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Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 

 

Erfolgreich  

führen und zusammenarbeiten:  

• auf Distanz (remote) 

• in hybriden und Remote Teams  

• international  



 

  

Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 

Für Führungskräfte und Projektleiter:innen 

Remote Leadership Excellence -  

gegen Fachkräftefluktuation 

Führen Sie Ihr hybrides bzw. Remote Team mit 

dem richtigen Werkzeugkoffer. Leiten Sie virtuelle 

und hybride Teammeetings so, dass sich alle 

Teammitglieder einbringen können und motiviert 

bleiben. Schaffen Sie Vertrauen und Teamspirit 

trotz Distanz. Führen Sie exzellente Mitarbei-

tendengespräche auch auf Distanz. 

 

Ihr Nutzen:  

Motivierte und loyale Teammitglieder ˗ 

Teamspirit, der beflügelt - langfristige Bindung 

von Fachkräften ans Unternehmen – weniger 

Fluktuation – effektive Teammeetings 

 

Gudrun Höhne unterstützt Sie: 

Live-online Training, Coaching & Beratung, 

Blended Learning, Vorträge, auf Deutsch und 

Englisch 



  

Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 

Training und Teambuilding von 

Remote Teams 

Überwinden Sie die Distanz in Remote Teams. 

Entwickeln Sie echten Teamspirit. Vermeiden Sie 

teure Missverständnisse bei der digitalen 

Teamarbeit. Nutzen Sie die Kommunikationstools 

richtig.  

 

Ihr Nutzen:  

Höhere Motivation und Verbindlichkeit in Remote 

Teams ˗ Teamspirit, der beflügelt - effektive 

Nutzung der vorhandenen Kommunikationsmedien 

˗ weniger Missverständnisse ˗ höherer 

Wissenstransfer und mehr Innovation innerhalb 

der Remote Teams  

Für Mitarbeitende, die über die Distanz mit Kolleg:innen zusammenarbeiten 

Gudrun Höhne unterstützt Sie: 

Live-online Training, Blended Learning, Team-

Workshops, Teambuilding (in Präsenz und 

virtuell), auf Deutsch und Englisch 



Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 

Für Mitarbeitende, die international arbeiten 

Interkulturelle Teams und 

Zusammenarbeit 

Machen Sie Ihre Mitarbeitenden fit für globale 

Herausforderungen. Unterschiedliche Kommunika-

tionsstile und Arbeitsweisen von Kolleg:innen und 

Kunden aus anderen Ländern werden 

transparenter und nachvollziehbarer. Die 

Zusammenarbeit läuft reibungsloser. Synergien 

können entstehen. 

Ihr Nutzen:  

Effektive internationale Kommunikation & mehr 

Teamspirit ˗ weniger Missverständnisse ˗ langfristig 

erfolgreiche internationale Geschäftsbeziehungen ˗ 

international erfolgreiche Innovationen 
Gudrun Höhne unterstützt Sie: 

Präsenztraining, Live-online Training, Blended 

Learning, Team-Workshops, Coaching &  

Beratung, Vorträge, auf Deutsch und Englisch 



  

Für alle, die Online Meetings leiten 

Professionelle Online-Moderation 

Sorgen Sie durch professionelle Moderation für 

eine effektive Kommunikation, mehr Teamspirit 

und Verbindlichkeit in Ihren Online Meetings.  

 

Ihr Nutzen:  

Strukturierte, effektive und aktivierende Online 

Meetings - innovative standortübergreifende 

Zusammenarbeit ˗ Teamspirit trotz Distanz ˗ 

interner Wissenstransfer - Eindämmung der 

Reisekosten  

Gudrun Höhne unterstützt Sie: 

Live-online Training, Coaching & Beratung, 

Blended Learning, auf Deutsch und Englisch, 

Mit MS Teams, Webex, Zoom 

Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 



  

Gudrun Höhne 

• seit 2010 Trainerin, Beraterin und Coach mit dem 

Schwerpunkt Remote Leadership 

• Gründung des Unternehmens the human factor  

• Gründung eines virtuellen Trainer-Teams 

• 4 Jahre Auslandserfahrung (F, GB)  

• 20 Jahre praktische Erfahrung in internationalen 

Unternehmen, in den Bereichen Marketing, 

Vertrieb und Training, als Fach- und 

Führungskraft  

• Zertifizierte Hybrid-Trainerin 

• zertifizierte interkulturelle Trainerin (dgikt) 

• EBT® European Business Trainer, Berater, Coach 

• geprüfte Business-Trainerin BDVT  

• Zusatzqualifikation als tele-Tutor  

• Dipl.-Kauffrau (FH) und Bachelor of Arts (Honours)  

Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 

Trainerin & Coach für Remote Leadership und Remote Teams 

Buchen Sie jetzt ein  

kostenloses Erstgespräch  

mit mir. 



3 Gründe, die für Gudrun Höhne sprechen 

1. Erprobte Methoden durch ca. 19 Jahre  

    Erfahrung mit Remote Leadership &  

    internationaler virtueller Zusammenarbeit 

2. Wirksame Trainingsprogramme mit  

    Aha-Erlebnissen für echte Veränderung 

3. Mehr Flexibilität durch zeitgemäße  

    Lernformate & mögliche Mobilarbeit  

    und flexible Lernformate 

 Sie erhalten wirksame und erprobte Methoden und profitieren von meiner langjährigen Erfahrung 
in und mit Remote Teams in der Wirtschaft und als Trainerin, Coach und Vortragsrednerin.  

Ich brenne für meinen Beruf und stoße echte Veränderung an durch Simulationen und Übungen, 
persönliche Beispiele, treffende Visualisierungen und aktivierende Methoden mit Aha-Erlebnissen. 

Sie bleiben als Unternehmen flexibel, da Sie und Ihre Mitarbeitenden wählen können zwischen 
unterschiedlichen Lernformaten und zwischen Homeoffice, Mobilarbeit und Büro.  

 

Remote führen. International zusammenarbeiten. Mit Teamspirit zu mehr Erfolg. 

 



 

the human factor, Hochnißlstr. 20, 81825 München  

gudrun.hoehne@thehumanfactor.de 

Tel. +49 (0)89 9054 8455   +49(0)160 96 333 203 

www.thehumanfactor.de   Blog: thehumanfactor.de/blog 

Gudrun Höhne 

mailto:gudrun.hoehne@thehumanfactor.de
http://www.thehumanfactor.de/
https://thehumanfactor.de/blog/

